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PREDSLOV

Ked' sa spomenie pojem vyro¢na sprava, vacsinou si kazdy predstavi Cisla, projekty,
vysledky meratel'nych dopadov, partnerstiev &i oceneni. A dno, aj tie su ddlezité. Su
dokazom, ze nasa praca ma zmysel a redlny dopad. No za kazdym cislom je eSte nieco,
¢o sa do grafu nezmesti. Dévera. Pozornost. Komunita. Rozhovor.

Rok 2025 bol opat’ rokom technologického zrychlovania. Umeld inteligencia sa
posuva z experimentdlnej fazy do beznej reality. Digitalne zruénosti uz nie su "nice to
have”, ale zakladna vybava. Témy bezpecnosti, rovnosti a pristupu k prilezitostiam sa
¢oraz viac prelinaju s technoldgiami.

V Zenskom algoritme na tieto zmeny nereagujeme panikou ani trendovym nadsenim.
Reagujeme vzdelavanim, kontextom a otvorenou diskusiou. A prave tu vstupuje do
hry marketing.

Marketing v neziskovej organizacii nie je o tom, aby bol najhlasnejsi. Je o tom, aby bol
zrozumitel'ny. Aby dokazal prelozit' komplexné témy (od Al gramotnosti cez digitalnu
bezpecnost az po rodovo citlivé otazky v technologiach) do jazyka,
ktorému rozumie Studentstvo, ucitel'stvo, rodicia aj partneri.

V roku 2025 sme systematicky budovali nasu komunitu.
Nie len publikum, ale komunitu l'udi, ktori sa chcu vzdelavat,
premyslat’ a diskutovat.

Osobitne ma tesi nas newsletter. V ¢ase, ked' sa hovori

o skracujucej sa pozornosti a rychlom scrollovani, sa ndm
podarilo prekrogit  hranicu 4 000 odberatel'ov a odberateliek.
A este viac ma tesi spatna vazba — Ze si newsletter Citate cely,
Ze ho preposielate d'alej, ze sa k nemu vraciate. To je pre nas
signal, Zze hibka méa stale miesto aj v digitalnom svete.

: Sy e, , ., g
Popri tom sme posilfiovali nasu pritomnost' na socidlnych |

sietach, tvorili edukacné série o Al a digitdlnej bezpecnosti | it
a pisali ¢lanky ¢i zamyslenia, v ktorych sme aktualne

technologické témy prekladali do kazdodennej reality. Petra KriZovenska
PretoZe nestaci len robit' dobré projekty. Délezité je aj Marketing Manager

pomenovat, preco vznikaju, o znamenaju v SirSsom
spolo¢enskom kontexte a ¢o si z nich méze odniest kazdy z nas.

Marketing vnimam ako most medzi odbornym obsahom a kazdodennou realitou.
Medzi datami a pribehmi. Medzi technolégiami a l'ud'mi. Ak sa nam v roku 2025
podarilo, Ze viac zZien rozumie digitdlnemu svetu, citi sa v hom istejsie a ma chut’ don
vstUpit' aktivne, potom aj nasa komunikaéna praca splnila svoj ciel'

Dakujem vsetkym, ktori nas sleduju, ¢itaju, zdiel'aju a podporuju. Vasa dévera je to, ¢o
déava Cislam skuto¢ny vyznam.
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Mgr. Zuzana Sotakova
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Mgr. Alzbeta Palkoci
Senior Project Manager

”

TIM

Katarina Hrabovska - Financial Officer

Denisa Gati - Project Coordinator
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Ing. Michaela EStok Dutkova - Project Coordinator
Nina Kolcunova - Lead Graphic Designer
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Barbora Pribisova - Graphic Designer
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Mgr. Adridna Kurucova, M.A. - DEI/Soft Skill
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Mgr. Miroslava Sucovéd Vernarskd, PhD. - Data
Scientist

Mgr. Katarina Hrnéiarova, PhD. - Facilitator

+ externé lektorky/i a mentorky
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VIZIA A MISIA

Vysokoskolsky vzdelanych
Slovéakov tvori 55 % zien.

Na manazérskych poziciach
pracuje len 25 % zien.

MARMARAAA AMARM

)

V oblasti IT Zeny zastupuji len 15,5 %
a 10% Studentov technickych fakault.

MR

NASE ZNACKY

zensky
algoritmus

nspiringirls

Skilloria.

LEAN IN NETWORK

Slovakia
Kosice, Bratislava

studium

Sme tu, aby Zeny rovhym dielom
formovali technologickt budicnost'.

MARRARAAAR

Odomykame kariérny potencial Zzien v IT a manazmente
prostrednictvom inovativneho vzdeldvania (od roku 2020).
zenskyalgoritmus.sk

InSpirujeme dievcatd mierit' vysoko (od 2022).
inspiring-girls.sk

Pomahame firmam a jednotlivcom profitovat' z diverzity
a budovat' inkluzivne pracoviska (od 2023).
skilloria.sk | edu,skilloria.sk

Spajame zeny, aby sa vzajomne podporovali, ucili jedna
od druhej a dosahovali svoje ciele (od roku 2019).
leanin.sk

Webovy portal StudiumSTEM.sk zdruzuje informéacie

o slovenskych zakladnych, strednych a vysokych $kolach

so zameranim na STEM a zaujimavych prilezitostiach. (od 2024)
studiumstem.sk




NASE HODNOTY

CESTNOST

zalezi nam na nasej reputacii,
budujeme doveru v organizacii aj
navonok, vysoko si cenime poctivost’,
férovost, charakter, svedomitosta
strdzime si autenticitu

TRANSPARENTNOST

budujeme radikalne otvorené
vztahy, prehl'adne komunikujeme o

chode organizacie, pestujeme

Uprimné vztahy v time, s partnermi aj

</Za>

SPOLUPRACA

nas Uspech je timovy Sport, kladieme
doéraz na reSpekt a sudrznost, aktivne
budujeme spoluprace s organizaciami
aj jednotlivcami (dobrovol'nikmi) s
podobnymi hodnotami

a ciel'mi

VPLYV

nase aktivity maju za ciel priniest
viditel'ny pozitivnu spolo¢ensku
zmenu, verime v silu komunity a
rozvijame l'udsky potencial, sustredime

donormi

sa na vysledky

a dopad

Ocenenia ziskaneé v roku 2025

-

~

PRACOVNIK S
MLADEZOU 2024 -
CELOSLOVENSKE
POSOBENIE

Ocenenie od Narodného
institutu vzdelavania

a mladeze (NIVaM) pre
vynimoc¢nych
pracovnikov s mladezou,
ktori v roku 2024
vyznamne prispeli k
rozvoju prace s mladymi
'ud'mi ziskala nasa
Senior projektova
manazérka Alzbeta
Palkoci.

\_

KARPATSKA CENA ZA
SOCIALNE INOVACIE

S projektami Inspiring
Girls, ktory dievéatdm
sprostredkuje stretnutia
s inSpirativnymi
Slovenkami, a Inspiring
Jobs zameranym na
motivaciu mladeze k
STEAM povolaniam sme
ziskali prvu cenu
spomedzi projektov
zapojenych do
medzinarodnej sutaze
Karpatskej platformy.

4 )

DIGITALNA
JEDNOTKA

Digitalna koalicia -
Narodna koalicia pre
digitadlne zru¢nosti a
povolania Slovenskej
republiky ndm v roku
2025 udelila ocenenie
"Digitélna jednotka”

za dlhodobé

a inovativne zvysovanie
digitalnych zruénosti
Zien, dievcat

a mladeze na Slovensku.

J

- J



https://www.inspiring-girls.sk/
https://www.inspiring-girls.sk/
https://www.inspiring-girls.sk/inspiring-jobs
https://www.inspiring-girls.sk/inspiring-jobs
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BARIERY. KTORYM ZENY

CELIA vvnﬁzuvcu FAZACH
SVOJHO ZIVOTA

Rodove stereotypy Kariérna pauza vplyva a sebarozvoj

ALEERELELE S S TN LI Nedostatok flexibility a podpory
Neznalost moznosti STEM studia

Nizke sebavedomie

L)

Nizka profesionalna sebadévera

B

1

Rodové predsudky pri nabore

Predsudky pri povysovani

Nejasna kariérna cesta . ;
Nedostatok zenskych

Prekazky na pracovisku L
manazérskych vzorov

Nizka sebadoévera

l ako tieto problémy a bariéry systematicky
a dlhodobo adresujeme

CINNOST A VYSLEDKY

Celkovo sa v tomto roku nasich aktivit zaéastnilo 4 160 (5 088 v roku 2024), z toho
dospelych 2 582, z nich bolo 94 % zien a 118 ucitel'ov, 1228 dievcat a 350 chlapcov.

Od zaciatku vzniku v roku 2020 sme tak vyskolili uz 20 643 I'udi, z toho 84 % dievcat a zien.
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NASE PROJEKTY V CASE

2025

formovanie Lean In Circles (48+)
Inclusive Workplace 2x Inkluzivne podnikanie ADAPT* verzia

Back In Business - 10 kal ADAPT verzia tplne novy obsah!

Inclusive Mindset EU Codeweek 3x
Letné coding campy 9x Kosice, 2xBanska Bystrica
Report Zeny Report Zeny
v IKT vIKT
Conference
Viac slow, . .
menej slov DigiTalents
Ready To Lead - 6 kol ADAPT verzia
XX Faktor (Kosice, 2024 prezenéne + online)
X \{Vomer’\2\'Nomen (Ué) Women Founders
DigiAkadémia pre Ukrajinky Academy
Inspiring Girls - 157 prednasok v $kolach

Inspiring Jobs - 5 eventov

EU Deii Zien a dievéat v IKT (april) - 3 eventy

Skill-In meetupy pre Zeny, Kosice + online, 22 eventov

DEI a soft-skills prednasky/workshopy vo firmach 120+ (Skilloria)

Portal StidiumSTEM.sk, online kurz Zorientuj sa v STEM
Tech.Ship - 2 sezény letnych stazi

Pixels of Innovation

Google Al Essentials
Elements of Al - 14 kol

Women Friendly Companies

SOS - Speak Out Safely

Nase projekty PRE ZENY financované z grantovych schém a priamej podpory od firiem su pre uastnicky/kov
vzdy bezplatné. Kladieme déraz na konzistenciu v aktivitach, ich dlhodobU udrzatel'nost’ a dopad.

Nase projekty PRE DIEVCATA/MLADEZ/UCITEL'OV financované z grantovych schém a priamej podpory od firiem
su pre Ucastnic¢ky/kov vzdy bezplatné. Déraz na konzistenciu v aktivitach, ich dlhodobu udrzatel'nost' a dopad.

Ucast' na systematickom odbornom mentoringu pre rozvoj nasich procesov, dokumentacie a budovanie kapacit.

@ Podnikatel'ska ¢innost' ndm pomaha prekonat medzery v plane cash-flow a napliat' nasu misiu.



S\ TECHNICKE VZDELAVANIE

A POVZBUDZOVANIE DIEVCAT

</Za>

Nazov aktivity
Ciel'ova skupina

Popis

Vysledky
Podpora

Coding Camp
2x Kosice
(jal 2025)

dievcata
13-19 rokov

XX Faktor online
(jan - dec 2025)

mladez

Inspiring Jobs
(januar,
december 2025)

Studentky/ti
z§$, sS

Eurépsky Tyzden
programovania
CodeWeek

(sep - okt 2025)

ucitelia/ky etiky,
informatiky, NOS,
pracovnici

s mladezou

2 turnusy, 1 mesto, 30 dievcat a 10 start-upov:
generacia dievcat je pripravena menit svet
technoldgii a prispievat’ k inovacidam. Dievcata
sa nielenze odvézne pustili do programovania
a podnikatel'ského myslenia, ale naplno vyuzili
svoju kreativitu, vyskusali si timovu pracu (PBL)
a svoje napady pretavili do redlnych projektov
s potencidlom skutoéného dopadu.

zenskyalgoritmus.sk/coding-camp

Online verzia obl'Ubeného technického
kruzku, pre mladez, 20 modulov/tém
vedenych expertami z oblasti IKT
umiestnenych na nasej vzdeldvacej platforme
edu.skilloria.sk obsahuje edukacéné vides,
testy, doplnkové materialy.
zenskyalgoritmus.sk/xx-faktor-mladez

Prepéjanim Studentiek a Studentov s firmami
pocas navstev priamo vo firmach sa snazime
podnietit zvedavost mladych l'udi, formovat' ich
kariérne aspiracie, ponuknut' im pozitivne vzory
a ukazat im realitu pracovného sveta. 2 eventy s
IT firmami predstavili IKT, podujatie na Letisku
Kosice ukazalo uplatnenie technickych pozicii
mimo IT, s dérazom na regionalne prilezitosti a
prepojenie s praxou.

inspiring-girls.sk/inspiring-jobs

EU Codeweek je nezavisla iniciativa, ktorej
cielom je priblizit kazdému programovanie
a digitadlnu gramotnost' zabavnou a pUtavou

formou. Organizovali sme osvetové a edukacné

online webinare pre ucitel'ov s cielom
motivovat' ich k aktivnemu zapojeniu svojich
Skél alebo mimoskolskych zariadeni.
Vytvorili sme pat profesionalnych
videonahravok, ktoré poskytuju praktické
navody a insSpiracie na realizaciu aktivit
vhodnych nielen pocas Eurépskeho tyzdna
programovania.
zenskyalgoritmus.sk/codeweek

30 Ucastnicok

10 rozvinutych napadov na
start-up

spokojnost’ 9,1z 10.

89 % dievéat zvazuje
pokracovat v STEM $tudiu

MIRRI
Nivam / Min. $kolstva SR

118 Ucastnikov/¢ok zo
zadkladnych a strednych
Skél po celom Slovensku

MIRRI

134 Ucastnikov z réznych kol
z KoSického kraja

73 % Ucastnic¢ok po podujati v
IT firme uviedlo, ze by si
vedelo predstavit svoju
budulcu karieru v IT.

DTIT Slovakia,
MIRRI, localhost

e 60 Ucastnikov webinara,
20 oslovenych na
konferencii Zborovna

e prispeli sme k 398
aktivitdm - opat’
rekordny pocet
registrovanych aktivit zo
Slovenska - oproti 358 z
roku 2024

Narodna koalicia pre
digitalne zruénosti

a povolania SR
Nivam / Min. skolstva


http://www.zenskyalgoritmus.sk/coding-camp
http://zenskyalgoritmus.sk/xx-faktor-mladez
https://www.zenskyalgoritmus.sk/codeweek
https://www.inspiring-girls.sk/inspiring-jobs
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Nazov aktivity

azov aktivit Popis
Ciel'ova skupina

Vysledky
Podpora

37 interaktivnych prednasok pre dievcata aj
chlapcov na zékladnych a strednych skolach
na celom Slovensku v 21 Skolach a v 15

Inspiring Girls
(celoroéne)

e 1016 Ucastnikov
(z toho 700 dievéat)
e 30+ uditeliek/l'ov

mestach/obciach, pocas ktorych sa Uspesné
zeny delia o svoje osobné pribehy. Ich priklad
nebali nasledovat akékol'vek sny o studiu

a kariére, a nenechali sa odradit rodovymi
stereotypmi.

inspiring-girls.sk

Studentky/ti

v o VUB Banka
ZS,SS

Nivam / Min. skolstva SR

mapa nami navstivenych skol
v rdmci projektu Inspiring Girls

"Prednaska sa mi vel’'mi pacila a spikerka
ma inSpirovala uvedomit'si, ¢o naozaj
chcem a ¢im chcem v Zivote byt'."
Ucastnicka prednasky Inspiring Girls

"Uvedomila som si, Ze Gspech prichadza
vtedy, ked' robime veci s vasiiou a
zostavame verni sami sebe."

Ucastnicka prednasky Inspiring Girls

025

Inspiring Girls v UVP Technicom Kosice

Vyroc€na sprava 2025


http://inspiring-girls.sk/

/% poMOC DIEVCATAM S VOLBOU

DALSIEHO STUDIA
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Nazov aktivity
Ciel'ova skupina

Popis

Vysledky
Podpora

Tech.Ship 2.0
(jul- sept 2025)

stredoskolacky

Studiumstem.sk
(jan - dec 2025)

mladez,
ucitelia/ky
karierné/i
poradkyne/
poradcovia

Eurépsky Den
Zien a dievcat v
IKT

(april 2025)

$tudentky ZS, SS,
VS, rodicia,
ucitelia/ky
informatiky

Projekt letnych tandemovych stazi pre
dievcata sprostredkoval vybranym dievéatam
zo strednych $kol praktickd skUsenost priamo
z pracovisk technologickych firiem v KoSiciach
a Bratislave, vd'aka ktorej ziskali prehl'ad

o aktualnom pracovnom trhu, poziadavkach,
ziskali cenné kontakty na profesionalov,
budovali spektrum zrucnosti a pracovali

na skupinovom zadani na zaklade metédy
projektového ucenia (PBL).

zenskyalgoritmus.sk/tech-ship

Webovy portal studiumstem.sk/ je
unikatna databaza zakladnych,
strednych a vysokych $kél so STEM
zameranim na Slovensku. Portal
obsahuje takmer 1000 skél a pravidelne
informuje o novinkach v STEM
prostrednictvom blogov a podstranky s
podujatiami. Obsahuje aj

bezplatny online kurz Zorientuj sa v
STEM, dava praktické rady, ako si vybrat’
svoju Studijnu cestu a ako rozvijat’
potrebné zrucnosti. Pribudol aj kurz pre
ucitel'ov/ky ¢i pracovnikov s mladezou
Otvorte mladezi dvere do sveta STEAM.

Podujatie v koSickom UVP Technicom, na
ktorom mali dievéatd moznost dozvediet' sa

o $tudiu technickych odborov na slovenskych
SS a univerzitach, vyskusat' si tech. novinky

v stdnkoch firiem a $kél a vypoculi si motivacné
pribehy Zien z IT. Diskutovali so studentkami
technickych odborov a dostali prilezitosti na
mimoskolskému vzdelavanie. Potvrdilo sa, ze

s dobre vyskladanym programom je mozné
dievéatam rozsirit obzory aj o $tudijné smery,
ktoré mozno predtym nezvazovali, a taktiez im
priniest’ davku motivacie.

zenskyalgoritmus.sk/europsky-den-zien-v-ikt

18 stazistiek

7 technologickych firiem KE, BA
zdverec¢na prezentécia projektov
14 z 18 dievcat sa po stazi citi
sebavedomejsie vstUpit na
pracovny trh alebo studium v IT
oblasti

100% dievcat uviedlo, Ze im staz
pomohla s vyberom kariérneho
smerovania

MIRRI

e 1100+ 3kél so STEAM

zameranim vratane
dualneho a nadstavbového
studia

o pravidelné aktualizacie

odborov, skol, INEKO
hodnotenia

e 162 DOD 3skél (oproti 80

v roku 2024)

o FAQ sekcia pre skoly,

ucitel'ov, rodi¢ov a mladez

SK - NIC
Nivam / Min. skolstva

e 300+ Ucastnikov, z toho
280 dievcat vo veku 13 -
19 rokov

e 54% dievcat bolo zo
zékladnych skél, 46% zo
strednych skol 28% (8
gymnazii)

e 20+ ucitelov

e 14 vystavovatelov
vratane 6 skol

e 4 startupy/firmy

MIRRI
Nivam / Min. skolstva


https://www.studiumstem.sk/
https://www.zenskyalgoritmus.sk/europsky-den-zien-v-ikt
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% ODOMYKANIE TECHNICKEHO
POTENCIALU ZIEN

Nazov aktivit . v
azov 3 y Popis Vysledky
Ciel'ova skupina Podpora
Skill-In Bezplatny vzdelavaci program zamerany e 446 registrovanych zien, 140
_ na rozvoj digitalnych a pracovnych Ucastnicok
(sep dec 2025) zruénosti, so zameranim na aktualne témy e 4,6 z5 v hodnoteni ako prednaska
vyuzitia umelej inteligencie v préci. prispela k porozumeniu danej
Ucastni¢ky sa s nimi oboznamili témy
zrozumitel'nym a praktickym spésobom. 5 o 5 praktickych prednéasok a
dospelé ieny prednéasok prebiehalo prezenéne v networking
so zéujom o Koéic.iac.h av!evk?o online, .éo umoivnilq , e 5 profesionalnych lektorov/iek,
. e . . zapojenie SirSieho publika. Z kazdej témy 4 .
dlgltalne Zrucnosti lektori/ky pripravili kratke sihrnné video, Nadac!a Pontis
ktoré je dostupné na nasom YouTube Nadacia ZSE
kanali: zenskyalgoritmus.sk/skill-in
Goog|e Al Essentials Vd'aka nasej Uspesnej spolupraci s firmou e rozdali sme d'alsich 212
e Google sme boli medzi prvymi, ktori dostali licencii
(maj - dec 2025) moznost rozdat 500+ bezplatnych licenciina e kurz Al Essentials certifikdtom
online kurz Google Al Essentials. ukoncilo 70 l'udi, z toho 98%

Zeny
dospeli

Elements of Al
(jan - dec 2025)

Zeny
dospeli

Jumpstart
(mar - jun 2025)

Zeny
dospeli

zien, Al Promtping 85
absolventov/tiek
zenskyalgoritmus.sk/google-ai SAPIE

Grow with Google

Ako jedind organizacia na Slovensku sme e 360+ registrovanych
ziskali licenciu organizovat komplexné, e 188 absolventiek/ov
4-tyzdrové Al kurzy "Elements of Al for e 14 zrealizovanych kurzov
Business" vytvorené v spolupraci s University prezenéne/online

of Helsinki, MinnaLearn a Centre for Public e 94% spokojnost’ s
Impact, zamerané na praktické vyuzitie Al, organizaciou vzdeldvania

interaktivne diskusie a skupinové projekty.

Centre for Public Impact
zenskyalgoritmus.sk/google-ai (Google)

Unikatny 4-mesacny kurz navrhnuty tak, aby e 32 Ucastnicok
zeny krok po kroku viedol k pochopeniu e hodnotenie kurzu 9,1/10
zdkladov informacnych technoldgii a pripravil
ta na d'alsi kariérny rast v technologickom
sektore. V spolupraci s DTIT Slovensko ziskalo
25 zien Sipendium (25/50/75%)
podnikatel'ska ¢innost’

zdruzenia (Algoritmus)
zenskyalgoritmus.sk/jumpstart DTIT Slovensko



https://www.zenskyalgoritmus.sk/google-ai
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. ODOMYKANIE MANAZERSKEHO
38flsd POTENCIALU ZIEN

Nazov aktivit . v
azov 3 .y Popis Vysledky
Ciel'ova skupina Podpora
Lean In Slovakia Slovgnsku siet medvzhlr.war_o,d.nej iniciativy o 42+ sIO\Cens.kych C|rclgs
. leanin.org sme zalozili v juli 2019. Osveta, e 2000+ ¢leniek komunity
(celoroéne) ako si zalozit' Lean In Circle - podporna e 3online a 4 osobné eventy na
skupina zien, bezplatné materialy na predstavenie Lean In konceptu
stretnutia. Circles sU nas nastroj pre so 165 Ucastnickami
udrzatel'nost vzdelavacich akadémii e priebezné konzultacie
prostrednictvom formovania aktivnych e Ucast Zuzany Sotédkovej na
L. mikroskupin absolventiek. Network Leaders Conference
dospelé zeny v San Franciscu 6.-9.11.2025
S amblICiami —leanin'Sk Leanln.org
. 4
.'. ODOMYKANIE KARIERNEHO
Back In Business [v)al'§ie 2 kold 3-mesac¢ného vzde.lévacieho . 43' absolventi'ek
online programu pre Zzeny vracajlce sa do e priem. spokojnost 9,4/10
9.2 10. kolo , . , ,
X s prace po materskej dovolenke. Blended e Uplne novy obsah pre
pre verejnost learning - vzdelavanie vo vlastnom tempe vietkych 12 modulov
(apr - jun 2025, kombinované s Interaktivnymi online  rebranding
okt 2025 - feb 2026) workshop.mi. Kgrzje zamerany na rozvoj
kariérnej identity, modernych digitalnych a
Al zruénosti, profesionalnej komunikacie,
ieny vracajdce vyjednavania a strategickej prl’pravy na .
navrat do pracovného prostredia. 2 verejné kola za podpory

°2 bo maters’kej Nadac¢ného fondu Accenture
pauze do prace zenskyalgoritmus.sk/back-in-business pri Nadacii Pontis.



http://leanin.sk/
http://leanin.sk/back-in-business

</Za>

B A& ELIMINACIA PREKAZOK
NA PRACOVISKACH
Nazov aktivit . Vysledk
Ciel'ova skupi:a Popis Pchporay

Skilloria
(celoroéne)

zamestnanectvo
manazZment
HR Specialisti/ky

Speak Out Safely
(jan - dec 2025)

Zeny
zamestnavatelia
manazZment

HR Specialisti/ky
zamestnanectvo

Women Friendly
Companies
(celoroéne)

zamestnanci
firiem, organizacii
manazéri/ky

HR Specialisti/ky

Prednasky na témy diverzity a inklUzie

(DEI) v slovenskych a zahrani¢nych firmach,
neziskovkach a verejnych institluciach, ktoré
organizujeme v rdmci podnikatel'skej ¢innosti
zdruzenia od zacdiatku existencie, no od konca
roku 2022 pod novou znackou Skilloria.
Okrem DEI tém vzdeldvame aj makké
zru¢nosti, poskytujeme manazérske
vzdeldvanie, Specializované vzdeladvanie pre
Zzeny a d'alSie, s cielom zvySovat' inkluzivnost
na slovenskych pracoviskach (nielen rodovu).

skilloria.sk

Speak Out Safely je online kurz (8
modulov) a advokadna iniciativa, ktora
ma pomoct’ znizit vyskyt sexualneho
obt'azovania na pracoviskach. Neprinasa
iba osvetu, ale aj konkrétne nastroje pre
firmy, ktoré im pomahaju nastavit' jasné
pravidla a bezpecné pracovné
prostredie. Zaroven poskytuje navod pre
Zeny, ako reagovat’ a postupovat' v
pripade vyskytu incidentov sexualneho
obt'azovania na pracovisku.

zenskyalgoritmus.sk/speak-out-safely

Prieskum situacie slovenskych zien vo
firméch, priklady dobrej praxe, diskusia
o vyzvach a prilezitostiach pre firmy,
ako sa stat’ firmou, ktora je priatel'skou
k zenam.

Blogové ¢lanky o firemnej kultUre na
Sirenie prikladov dobrej praxe, ako
prispbsobit’ pracoviska tak, aby boli
inkluzivne aj pre zeny.

zenskyalgoritmus.sk/women-friendly-
companies

e 20 prednésok vo firméach
a organizaciach, online aj
prezencéne (Kosice,
Bratislava, Piestany) pre
1607 'udi, z toho 1002
Zien

Podnikatel'ska ¢innost'
zdruzenia

e Bezplatny online kurz - 307

Ucastnikov

e 64 Ucastnikov webinara
e Samohodnotiaci nastroj pre

firmy

e Prieskum medzi

zamestnanectvom na
Slovensku

e reportaze v narodnych

televiziach TA3, RTVS

Erasmus+
KUN Norway

e 2 blogové ¢lanky o
firmach localhost a
Henkel

e osvetova kampan na
socidlnych sietach

CIPE
Podnikatel'ska ¢innost’
zdruzenia


https://www.zenskyalgoritmus.sk/speak-out-safely
https://www.zenskyalgoritmus.sk/women-friendly-companies
https://www.zenskyalgoritmus.sk/women-friendly-companies

</Za>

SPATNA VAZBA

“Som v roli TL, takze kurz mi pomohol
dovzdelat' sa o vSetkych formach sexualneho
obt'aZzovania a pomohol mi pripravit'sa na
reakciu, ak by niektory z kolegov s touto
témou za mnou prisiel. Mam lepsi prehl’ad ¢o
povedat’, kde moze kolega/kolegyna toto
dianie nahlasit’ a ako s nim/fou
komunikovat'."”

absolventka online kurzu Speak Out Safely

"Bol to super tyZzden naozaj som si ho
uzila a spoznala som vel’a novych a
Gzasnych l'udi ¢i to boli simi a ostatné
¢o nam pomahali ale aj dievéata na
tabore. Program bol Gizasny a nikdy
sme sa nenudili. Nikdy na tento tabor
nezabudnem a vel'a veci som sa
naucila takze drzim vam palce a to ¢o
robite je Gizasné a prosim pokracujte v
tom ¢&o robite. :)"

absolventka Coding Campu

“Tento program je absoltitnou nutnost'ou pre
kazdd mamu, ktora sa vracia do prace. Keby
to bolo mozné, mal by byt’ povinne dostupny.
Kurz bol obrovskym prinosom nielen z
hl’adiska tém, ktoré pokryval, ale hlavne
vd'aka pravidelnym stretnutiam so skupinou
Zien, ktoré majui rovnaké obavy a vyzvy pri
navrate do prace.”

absolventka programu Back In Business



</2a>
SPATNA VAZBA

"Po absolvovani kurzu sa citim istejSia v otazke Al, ¢i uz vo vyuzivani konkrétnych
nastrojov, ale najma v mojom vnimani zmeny, ktord so sebou umela inteligencia

7 n

prinasa. Uz vo mne nevzbudzuje neistotu, naopak, vnimam ju ako prilezitost'.

absolventka kurzu Elements of Al

"Staz mi vel’'mi pomohla zorientovat' sa v tom, o obnasa praca v IT sektore v praxi.
Uvedomil/a som si, Ze ma bavi UX/UI dizajn, a to ma motivovalo hlbSie sa zamerat’
na tento smer aj v d'alSom $tadiu a kariérnom rozvoji."

absolventka letnej stdze Tech.Ship

"Dozvedela som sa Ze aj veci ktoré by som povazovala za nedosiahnutel’'né su
dosiahnutel'né s dostatoc¢nou ciel’'avedomost'ou.”

U¢astni¢ka prednasky Inspiring Girls na ZS

Kazda zena, ktori podporujeme, sa moéze stat’
mentorkou, odbornickou na technolégie,
vzorom, liderkou a méze spolu s nami
inSpirovat’ alebo vzdelavat’ d'alSiu generaciu.

Je to maraton, nie sprint
— a budicnost’ budujeme spolocne.

</Za>



PODPORILI NAS

</Za>

V mene nasho timu, dievcat a zien, ku ktorym predovSetkym smeruja nase aktivity,

d'akujeme vSetkym, ktori nam pocas roka 2025 akymkol'vek spésobom pomohli.

Finan¢ne nas podporili (v sume nad 300 eur):

W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

NN

VUB BANK A

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

s
™~

w

Digitdlna

MINISTERSTVO
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA
koalicia

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

fVéﬁuddda

pontis

DEUTSCHE TELEKOM SERVICES EURDPE SLOVAKIA

W

UVPTECHNICOM

accen?ure onsemi

_—}\“l/ Centre for
/// N Public Impact

Founded by BCG

Inspiringirls

LEAN IN

ki | &l
( I*
A

Carpathian Foundation

Spolufinancovany
Europskou Uniou

Vsekych podporovatel'ov a partnerov, ktori prispeli k ndsej konzistentej praci uvddzame

na domovskej stranke www.zenskyalgoritmus.sk.

PRISPIEVATE K ZMYSLUPLNEMU DOPADU.
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FINANCNA SPRAVA

O.z. UCtuje v systéme podvojného Uctovnictva.

VYNOSY 2025
Trzby z predaja sluzieb (hlavna nezdan. ¢innost)............cccoeeeeee. 33 Yoo 73780 €
Trzby z predaja sluzieb (podnikatel. zdan. ¢innost)..................... 5 %o, 10 848 €
Prijaté dary ... 3 Poueieeiiiiiii 7664 €
2% Z ABNE i O P, 0¢€
D OTACIE . 59 %o 134 588 €
1] 2@ ] U 226 880 €
NAKLADY 2025
Spotreba MateridlU. ... 3 Do 6773 €
Spotreba eNergie.. ... O %o, 0¢€
MzdoVveé NEKIAAY ..o 50 %o 114 203 €
Zakonné soc. a zdrav. poistenie, zak. soc. ndklady........................ 19 Yo, 42 066 €
OStatne SIUZDY ..o 17 Do, 38094 €
Naklady na reprezentdCiu.. ..o O P 0¢€
COSTOVNE . .. <1 Yo, 1321¢€
INé ostatné NAKIadY ..o <1 Do 8 €
Poskytnuté prispevky inym U¢tovnym jednotkdm............cccooeeee. T %o, 24 000 €
1] 20 N 226 465 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA 2025
Cinnost' hlavna nezdafovana (332 €) + zdafovana (83 €)oo 415 €
PLAN VYNOSOV 2026
SPOLUL et 242 000 €
ZAMESTNANCI

2025: 6 x TPP - pIné a ciasto¢né Uvazky, 6 x brigadnické zmluvy; zvysok timu (13)
na zdklade iného zmluvného vztahu.



Zensky algoritmus o.z.
Pri nemocnici 7
040 01 Kosice

info@zenskyalgoritmus.sk

Sidlo:

UVP Technicom
Némcovej 5

040 01 Kosice

tel: +42155 602 3628

ky
Oritmys

Odomykame kariérny
Potencial fien a dievéat
v oblasti tec| logii

a manaZmentu.

skilloria ™

-

zensky
algoritmus

ICO: 53284135

DIC: 2121377346

IBAN: SK3383300000002501889556
Fio Banka

BIC/SWIFT: FIOZSKBAXXX

Nie sme platcami DPH

Webové stranky:
zenskyalgoritmus.sk
inspiring-girls.sk
skilloria.sk | edu.skilloria.sk
leanin.sk

studiumstem.sk
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	SPÄTNÁ VÄZBA
	“Bol to super týžden naozaj som si ho užila a spoznala som veľa nových a úžasnych ľudí či to boli simi a ostatné čo nám pomáhali ale aj dievčatá na tábore. Program bol úžasný a nikdy sme sa nenudili. Nikdy na tento tábor nezabudnem a veľa veci som sa naučila takže držím vám palce a to čo robíte je úžasné a prosím pokračujte v tom čo robíte. :)”
	absolventka Coding Campu

	“Som v roli TL, takže kurz mi pomohol dovzdelať sa o všetkých formách sexuálneho obťažovania a pomohol mi pripraviť sa na reakciu, ak by niektorý z kolegov s touto témou za mnou prišiel. Mám lepší prehľad čo povedať, kde môže kolega/kolegyňa toto dianie nahlásiť a ako s ním/ňou komunikovať.”
	absolventka online kurzu Speak Out Safely

	“Tento program je absolútnou nutnosťou pre každú mamu, ktorá sa vracia do práce. Keby to bolo možné, mal by byť povinne dostupný. Kurz bol obrovským prínosom nielen z hľadiska tém, ktoré pokrýval, ale hlavne vďaka pravidelným stretnutiam so skupinou žien, ktoré majú rovnaké obavy a výzvy pri návrate do práce.”
	absolventka programu Back In Business
	Výročná správa 2025

	SPÄTNÁ VÄZBA
	"Po absolvovaní kurzu sa cítim istejšia v otázke AI, či už vo využívaní konkrétnych nástrojov, ale najmä v mojom vnímaní zmeny, ktorú so sebou umelá inteligencia prináša. Už vo mne nevzbudzuje neistotu, naopak, vnímam ju ako príležitosť."
	"Stáž mi veľmi pomohla zorientovať sa v tom, čo obnáša práca v IT sektore v praxi. Uvedomil/a som si, že ma baví UX/UI dizajn, a to ma motivovalo hlbšie sa zamerať  na tento smer aj v ďalšom štúdiu a kariérnom rozvoji."
	"Dozvedela som sa že aj veci ktoré by som považovala za nedosiahnuteľné sú dosiahnuteľné s dostatočnou cieľavedomosťou."
	Každá žena, ktorú podporujeme, sa môže stať mentorkou, odborníčkou na technológie, vzorom, líderkou a môže spolu s nami inšpirovať alebo vzdelávať ďalšiu generáciu.
	Je to maratón, nie šprint  – a budúcnosť budujeme spoločne.
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	PODPORILI NÁS
	V mene nášho tímu, dievčat a žien, ku ktorým predovšetkým smerujú naše aktivity, ďakujeme všetkým, ktorí nám počas roka 2025 akýmkoľvek spôsobom pomohli.  Finančne nás podporili (v sume nad 300 eur):
	PRISPIEVATE K ZMYSLUPLNÉMU DOPADU.
	Výročná správa 2025


	FINANČNÁ SPRÁVA
	VÝNOSY 2025
	NÁKLADY 2025
	VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA 2025
	PLÁN VÝNOSOV 2026
	SPOLU....................................................................................................................................242 000 €
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