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Keď sa spomenie pojem výročná správa, väčšinou si každý predstaví čísla, projekty,
výsledky merateľných dopadov, partnerstiev či ocenení. A áno, aj tie sú dôležité. Sú
dôkazom, že naša práca má zmysel a reálny dopad. No za každým číslom je ešte niečo,
čo sa do grafu nezmestí. Dôvera. Pozornosť. Komunita. Rozhovor.

Rok 2025 bol opäť rokom technologického zrýchľovania. Umelá inteligencia sa
posúva z experimentálnej fázy do bežnej reality. Digitálne zručnosti už nie sú “nice to
have”, ale základná výbava. Témy bezpečnosti, rovnosti a prístupu k príležitostiam sa
čoraz viac prelínajú s technológiami.

V Ženskom algoritme na tieto zmeny nereagujeme panikou ani trendovým nadšením.
Reagujeme vzdelávaním, kontextom a otvorenou diskusiou. A práve tu vstupuje do
hry marketing.

Marketing v neziskovej organizácii nie je o tom, aby bol najhlasnejší. Je o tom, aby bol
zrozumiteľný. Aby dokázal preložiť komplexné témy (od AI gramotnosti cez digitálnu
bezpečnosť až po rodovo citlivé otázky v technológiách) do jazyka, 
ktorému rozumie študentstvo, učiteľstvo, rodičia aj partneri.

V roku 2025 sme systematicky budovali našu komunitu. 
Nie len publikum, ale komunitu ľudí, ktorí sa chcú vzdelávať, 
premýšľať a diskutovať.

Osobitne ma teší náš newsletter. V čase, keď sa hovorí 
o skracujúcej sa pozornosti a rýchlom scrollovaní, sa nám 
podarilo prekročiť hranicu 4 000 odberateľov a odberateliek. 
A ešte viac ma teší spätná väzba – že si newsletter čítate celý, 
že ho preposielate ďalej, že sa k nemu vraciate. To je pre nás 
signál, že hĺbka má stále miesto aj v digitálnom svete.

PREDSLOV

Petra Križovenská 
Marketing Manager

Popri tom sme posilňovali našu prítomnosť na sociálnych 
sieťach, tvorili edukačné série o AI a digitálnej bezpečnosti 
a písali články či zamyslenia, v ktorých sme aktuálne
technologické témy prekladali do každodennej reality. 
Pretože nestačí len robiť dobré projekty. Dôležité je aj
pomenovať, prečo vznikajú, čo znamenajú v širšom
spoločenskom kontexte a čo si z nich môže odniesť každý z nás.

Marketing vnímam ako most medzi odborným obsahom a každodennou realitou.
Medzi dátami a príbehmi. Medzi technológiami a ľuďmi. Ak sa nám v roku 2025
podarilo, že viac žien rozumie digitálnemu svetu, cíti sa v ňom istejšie a má chuť doň
vstúpiť aktívne, potom aj naša komunikačná práca splnila svoj cieľ.

Ďakujem všetkým, ktorí nás sledujú, čítajú, zdieľajú a podporujú. Vaša dôvera je to, čo
dáva číslam skutočný význam.
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TÍM

Zakladajúci členovia/ Členovia Správnej rady:

Revízor / Ekonómka: Ing. Renáta Hrabkovská

Ing. Lenka Hlinková
Chief Innovations Officer, štatutárka

Mgr. Zuzana Sotáková
Chief Executive Officer

Exekutívny tím

Mgr. Alžbeta Palkoci
Senior Project Manager

Ing. Simona Šimovičová
  Senior Project Manager

Mgr. Petra Križovenská
 Marketing Manager 

Katarína Hrabovská - Financial Officer
Denisa Gati - Project Coordinator
Ing. Karin Selešová - Project Coordinator 
Ing. Michaela Eštok Dutková - Project Coordinator
Nina Kolcunová - Lead Graphic Designer
Petronela Zahurancová- Content & Copywriting
Emma Zahurancová- Content & Copywriting Creator  
Barbora Pribišová - Graphic Designer
Sára Slovinská - Graphic Designer and Web Creator
Klaudia Petráková - Graphic Designer
Mgr. Lucia Lehotská - Web Creator 
Lucia Vojtasová - Správa sociálneh siete a newsletter
Inspiring Girls

TÍM

Bc. Rebeka Čepedyová - Social Media Content
Manager
Mgr. Adriána Kurucová, M.A. - DEI/Soft Skill
Lecturer
Mgr. Iveta Malinová - DEI/Soft Skill Lecturer
Mgr. Barbara Kollárová - DEI / Soft Skill Lecturer
Sára Soľarová - DEI/Soft Skill Lecturer
Bc. Kristína Ovčarová - Tech Lecturer
Mgr. Renáta Dulinová Bzdilová, PhD. - Lecturer
Mgr. Miroslava Süčová Vernarská, PhD. - Data
Scientist
Mgr. Katarína Hrnčiarová, PhD. - Facilitator
+ externé lektorky/i a mentorky

Ing. Lenka Hlinková
Mgr. Zuzana Sotáková
Ing. Pavol Hlinka
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Inšpirujeme dievčatá mieriť vysoko (od 2022).
inspiring-girls.sk

Pomáhame firmám a jednotlivcom profitovať z diverzity 
a budovať inkluzívne pracoviská (od 2023).
skilloria.sk | edu,skilloria.sk

Spájame ženy, aby sa vzájomne podporovali, učili jedna 
od druhej a dosahovali svoje ciele (od roku 2019).
leanin.sk

VÍZIA A MISIA

Zdroj: Eurostat

NAŠE ZNAČKY

Vysokoškolsky vzdelaných
Slovákov tvorí 55 % žien.

Na manažérskych pozíciách
pracuje len 25 % žien.

V oblasti IT ženy zastupujú len 15,5 % 
a 10% študentov technických fakúlt.

Sme tu, aby ženy rovným dielom
formovali technologickú budúcnosť.

Odomykáme kariérny potenciál žien v IT a manažmente
prostredníctvom inovatívneho vzdelávania (od roku 2020).
zenskyalgoritmus.sk 

Webový portál ŠtúdiumSTEM.sk združuje informácie 
o slovenských základných, stredných a vysokých školách 
so zameraním na STEM a zaujímavých príležitostiach. (od 2024)
studiumstem.sk

4Výročná správa 2025



NAŠE HODNOTY

ČESTNOSŤ

zaleží nám na našej reputácii,
budujeme dôveru v organizácii aj
navonok, vysoko si ceníme poctivosť,
férovosť, charakter, svedomitosťa
strážime si autenticitu

TRANSPARENTNOSŤ

budujeme radikálne otvorené
vzťahy, prehľadne komunikujeme o
chode organizácie, pestujeme
úprimné vzťahy v tíme, s partnermi aj
donormi

SPOLUPRÁCA

náš úspech je tímový šport, kladieme
dôraz na rešpekt a súdržnosť, aktívne
budujeme spolupráce s organizáciami
aj jednotlivcami (dobrovoľníkmi) s
podobnými hodnotami
a cieľmi

VPLYV 

naše aktivity majú za cieľ priniesť
viditeľnú pozitívnu spoločenskú
zmenu, veríme v silu komunity a
rozvíjame ľudský potenciál, sústredíme
sa na výsledky
a dopad

PRACOVNÍK S
MLÁDEŽOU 2024 -
CELOSLOVENSKÉ
PÔSOBENIE

Ocenenie od Národného
inštitútu vzdelávania 
a mládeže (NIVaM) pre
výnimočných
pracovníkov s mládežou,
ktorí v roku 2024
významne prispeli k
rozvoju práce s mladými
ľuďmi získala naša 
Senior projektová
manažérka Alžbeta
Palkoci. 

KARPATSKÁ CENA ZA

SOCIÁLNE INOVÁCIE

S projektami Inspiring
Girls, ktorý dievčatám
sprostredkuje stretnutia
s inšpiratívnymi
Slovenkami, a Inspiring
Jobs zameraným na
motiváciu mládeže k
STEAM povolaniam sme
získali prvú cenu
spomedzi projektov
zapojených do
medzinárodnej súťaže
Karpatskej platformy.
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Ocenenia získané v roku 2025

DIGITÁLNA

JEDNOTKA

Digitálna koalícia –
Národná koalícia pre
digitálne zručnosti a
povolania Slovenskej
republiky nám v roku
2025 udelila ocenenie
“Digitálna jednotka” 
za dlhodobé 
a inovatívne zvyšovanie
digitálnych zručností
žien, dievčat 
a mládeže na Slovensku.

https://www.inspiring-girls.sk/
https://www.inspiring-girls.sk/
https://www.inspiring-girls.sk/inspiring-jobs
https://www.inspiring-girls.sk/inspiring-jobs


BARIÉRY, KTORÝM ŽENY
ČELIA V RÔZNYCH FÁZACH
SVOJHO ŽIVOTA

Rodové stereotypy 
Nedostatok ženských vzorov 
Neznalosť možností STEM štúdia
Nízke sebavedomie

Rodové predsudky pri nábore 
Nejasná kariérna cesta 
Prekážky na pracovisku

Kariérna pauza vplýva a sebarozvoj
Nedostatok flexibility a podpory 
Nízka profesionálna sebadôvera

Predsudky pri povyšovaní
Nedostatok ženských
manažérskych vzorov
Nízka sebadôvera

ČINNOSŤ A VÝSLEDKY
Celkovo sa v tomto roku našich aktivít zúčastnilo 4 160  (5 088 v roku 2024),  z toho
dospelých 2 582, z nich bolo 94 % žien a 118 učiteľov, 1 228 dievčat a 350 chlapcov. 

Od začiatku vzniku v roku 2020 sme tak vyškolili už 20 643 ľudí, z toho 84 % dievčat a žien.

ako tieto problémy a bariéry systematicky
a dlhodobo adresujeme
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Women Founders 
Academy

Google AI Essentials

2020 2021 2022 2024

Inclusive Workplace 2x

Back In Business  - 10 kôl

Inclusive Mindset

Letné coding campy 9x Košice, 2xBanská Bystrica 

Report Ženy 
v IKT

EU Female Leaders 
Conference

Viac slow, 
menej slov

ADAPT verzia

formovanie Lean In Circles (48+)

XX Faktor (Košice, 2024 prezenčne + online)

Inspiring Girls - 157 prednášok v školách

Skill-In meetupy pre ženy, Košice + online, 22 eventov 

Inkluzívne podnikanie

DigiAkadémia pre Ukrajinky

EU Deň žien a dievčat v IKT (apríl) - 3 eventy

DEI a soft-skills prednášky/workshopy vo firmách 120+  (Skilloria)

Portál ŠtúdiumSTEM.sk, online kurz Zorientuj sa v STEM

EU Codeweek 3x

Inspiring Jobs - 5 eventov

ImpactLab

WeChamps CIPE

Naše projekty PRE ŽENY financované z grantových schém a priamej podpory od firiem sú pre účastníčky/kov
vždy bezplatné. Kladieme dôraz na konzistenciu v aktivitách, ich dlhodobú udržateľnosť a dopad.  

Účasť na systematickom odbornom mentoringu pre rozvoj našich procesov, dokumentácie a budovanie kapacít. 

Podnikateľská činnosť nám pomáha prekonať medzery v pláne cash-flow a napĺňať našu misiu.

Boost by UNDP

YouthImpact

DigiTalents

2023 2025

Report Ženy
v IKT

ADAPT* verzia

ADAPT verzia

Esteé Lauder 
Beautiful Forces

Tech.Ship - 2 sezóny letných stáží

Pixels of Innovation 

Elements of AI - 14 kôl

EduValue 
mentoring

Women Friendly Companies

NAŠE PROJEKTY V ČASE

Naše projekty PRE DIEVČATÁ/MLÁDEŽ/UČITEĽOV financované z grantových schém a priamej podpory od firiem
sú pre účastníčky/kov  vždy bezplatné. Dôraz na konzistenciu v aktivitách, ich dlhodobú udržateľnosť a dopad.  
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Women2Women (UA)

2026

úplne nový obsah!

Ready To Lead  - 6 kôl

Jumpstart

SOS - Speak Out Safely

ImpactLab alumni

Stronger Roots

*ADAPT je pasívna verzia našich skupinových kurzov, ktoré vedia účastníčky/ci absolvovať individuálne online.



Názov aktivity
Cieľová skupina

VýsledkyPopis 
Podpora

TECHNICKÉ VZDELÁVANIE 
A POVZBUDZOVANIE DIEVČAT

Coding Camp
2x Košice
(júl 2025)

2 turnusy, 1 mesto, 30 dievčat a 10 start-upov:
generácia dievčat je pripravená meniť svet
technológií a prispievať k inováciám. Dievčatá 
sa nielenže odvážne pustili do programovania 
a podnikateľského myslenia, ale naplno využili
svoju kreativitu, vyskúšali si tímovú prácu (PBL) 
a svoje nápady pretavili do reálnych projektov 
s potenciálom skutočného dopadu.

zenskyalgoritmus.sk/coding-camp

30 účastníčok
10 rozvinutých nápadov na
start-up
spokojnosť 9,1 z 10.
89 % dievčat zvažuje
pokračovať v STEM štúdiu 

dievčatá 
13-19 rokov

MIRRI
Nivam / Min. školstva SR

XX Faktor online
(jan - dec 2025)

mládež

118 účastníkov/čok zo
základných a stredných
škôl po celom Slovensku

Online verzia obľúbeného technického
krúžku, pre mládež, 20 modulov/tém
vedených expertami z oblasti IKT
umiestnených na našej vzdelávacej platforme
edu.skilloria.sk obsahuje edukačné videá,
testy, doplnkové materiály. 
zenskyalgoritmus.sk/xx-faktor-mladez MIRRI

Európsky Týždeň
programovania
CodeWeek
(sep - okt 2025)

učitelia/ky etiky,
informatiky, NOS,
pracovníci 
s mládežou

EU Codeweek je nezávislá iniciatíva, ktorej
cieľom je priblížiť každému programovanie 
a digitálnu gramotnosť zábavnou a pútavou
formou. Organizovali sme osvetové a edukačné
online webináre pre učiteľov s cieľom
motivovať ich k aktívnemu zapojeniu svojich
škôl alebo mimoškolských zariadení.
Vytvorili sme päť profesionálnych
videonahrávok, ktoré poskytujú praktické
návody a inšpirácie na realizáciu aktivít
vhodných nielen počas Európskeho týždňa
programovania. 
zenskyalgoritmus.sk/codeweek

60 účastníkov webinára,
20 oslovených na
konferencii Zborovňa
prispeli sme k 398
aktivitám - opäť
rekordný počet
registrovaných aktivít zo
Slovenska -  oproti 358 z
roku 2024

Národná koalícia pre 
digitálne zručnosti 
a povolania SR
Nivam / Min. školstva
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Inspiring Jobs 
(január,
december 2025)

Prepájaním študentiek a študentov s firmami
počas návštev priamo vo firmách sa snažíme
podnietiť zvedavosť mladých ľudí, formovať ich
kariérne ašpirácie, ponúknuť im pozitívne vzory
a ukázať im realitu pracovného sveta. 2 eventy s
IT firmami predstavili IKT, podujatie na Letisku
Košice ukázalo uplatnenie technických pozícií
mimo IT, s dôrazom na regionálne príležitosti a
prepojenie s praxou.

inspiring-girls.sk/inspiring-jobs

134 účastníkov z rôznych škôl
z Košického kraja
73 % účastníčok po podujatí v
IT firme uviedlo, že by si
vedelo predstaviť svoju
budúcu karieru v IT.

DTIT Slovakia,
MIRRI, localhost

študentky/ti 
ZŠ, SŠ

http://www.zenskyalgoritmus.sk/coding-camp
http://zenskyalgoritmus.sk/xx-faktor-mladez
https://www.zenskyalgoritmus.sk/codeweek
https://www.inspiring-girls.sk/inspiring-jobs


Názov aktivity
Cieľová skupina

VýsledkyPopis 
Podpora

TECHNICKÉ VZDELÁVANIE 
A POVZBUDZOVANIE DIEVČAT

Inspiring Girls 
(celoročne)

37 interaktívnych prednášok pre dievčatá aj
chlapcov na základných a stredných školách
na celom Slovensku v 21 školách a v 15
mestách/obciach, počas ktorých sa úspešné
ženy delia o svoje osobné príbehy. Ich príklad
je inšpiráciou  pre mladé dievčatá, aby sa
nebáli nasledovať akékoľvek sny o štúdiu 
a kariére, a nenechali sa odradiť rodovými
stereotypmi. 
inspiring-girls.sk

1 016 účastníkov 
       (z toho 700 dievčat)

30+ učiteliek/ľov

VÚB Banka
Nivam / Min. školstva SR

študentky/ti 
ZŠ, SŠ

mapa nami navštívených škôl 
v rámci projektu Inspiring Girls

"Prednáška sa mi veľmi páčila a spíkerka
ma inšpirovala uvedomiť si, čo naozaj
chcem a čím chcem v živote byť."
účastníčka prednášky Inspiring Girls

"Uvedomila som si, že úspech prichádza
vtedy, keď robíme veci s vášňou a
zostávame verní sami sebe."
účastníčka prednášky Inspiring Girls

Inspiring Girls v UVP Technicom Košice, 2025
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Názov aktivity
Cieľová skupina

VýsledkyPopis 
Podpora

Studiumstem.sk
(jan - dec 2025)

mládež,
učitelia/ky 
karierné/í
poradkyne/
poradcovia

Webový portál studiumstem.sk/ je
unikátna databáza základných,
stredných a vysokých škôl so STEM
zameraním na Slovensku. Portál
obsahuje takmer 1000 škôl a pravidelne
informuje o novinkách v STEM
prostredníctvom blogov a podstránky s
podujatiami. Obsahuje aj 
bezplatný online kurz Zorientuj sa v
STEM, dáva praktické rady, ako si vybrať
svoju študijnú cestu a ako rozvíjať
potrebné zručnosti. Pribudol aj kurz pre
učiteľov/ky či pracovníkov s mládežou
Otvorte mládeži dvere do sveta STEAM.

1 100+ škôl so STEAM
zameraním vrátane
duálneho a nadstavbového
štúdia
pravidelné aktuálizácie
odborov, škôl, INEKO
hodnotenia
162 DOD škôl (oproti 80 

      v roku 2024)
FAQ sekcia pre školy,
učiteľov, rodičov a mládež 

SK - NIC
Nivam / Min. školstva 

Európsky Deň
žien a dievčat v
IKT 
(apríl 2025)

študentky ZŠ, SŠ,
VŠ, rodičia,
učitelia/ky
informatiky

Podujatie v košickom UVP Technicom, na
ktorom mali dievčatá možnosť dozvedieť sa 
o štúdiu technických odborov na slovenských
SŠ a univerzitách, vyskúšať si tech. novinky 
v stánkoch firiem a škôl a vypočuli si motivačné
príbehy žien z IT. Diskutovali so študentkami
technických odborov a dostali príležitosti na
mimoškolskému vzdelávanie. Potvrdilo sa, že 
s dobre vyskladaným programom je možné
dievčatám rozšíriť obzory aj o študijné smery,
ktoré možno predtým nezvažovali, a taktiež im
priniesť dávku motivácie.

zenskyalgoritmus.sk/europsky-den-zien-v-ikt

300+ účastníkov, z toho
280 dievčat vo veku 13 -
19 rokov
54% dievčat bolo zo
základných škôl, 46% zo
stredných škôl 28% (8
gymnázií)
20+ učiteľov
14 vystavovateľov
vrátane 6 škôl
4 startupy/firmy

MIRRI
Nivam / Min. školstva
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POMOC DIEVČATÁM S VOĽBOU
ĎALŠIEHO ŠTÚDIA

Projekt letných tandemových stáží pre
dievčatá sprostredkoval vybraným dievčatám
zo stredných škôl praktickú skúsenosť priamo 
z pracovísk technologických firiem v Košiciach
a Bratislave, vďaka ktorej získali prehľad 
o aktuálnom pracovnom trhu, požiadavkách,
získali cenné kontakty na profesionálov,
budovali spektrum zručností a pracovali 
na skupinovom zadaní na základe metódy
projektového učenia (PBL).

zenskyalgoritmus.sk/tech-ship

Tech.Ship 2.0
(júl- sept 2025)

stredoškoláčky

18 stážistiek
7 technologických firiem KE, BA
záverečná prezentácia projektov
14 z 18 dievčat sa po stáži cíti
sebavedomejšie vstúpiť na
pracovný trh alebo štúdium v IT
oblasti
100% dievčat uviedlo, že im stáž
pomohla s výberom kariérneho
smerovania 

MIRRI

https://www.studiumstem.sk/
https://www.zenskyalgoritmus.sk/europsky-den-zien-v-ikt


Skill-In
(sep - dec 2025)

dospelé ženy 
so záujom o
digitálne zručnosti

Bezplatný vzdelávací program zameraný
na rozvoj digitálnych a pracovných
zručností, so zameraním na aktuálne témy
využitia umelej inteligencie v práci.
Účastníčky sa s nimi oboznámili
zrozumiteľným a praktickým spôsobom. 5
prednášok prebiehalo prezenčne v
Košiciach alebo online, čo umožnilo
zapojenie širšieho publika. Z každej témy
lektori/ky pripravili krátke súhrnné video,
ktoré je dostupné na našom YouTube
kanáli:  zenskyalgoritmus.sk/skill-in

446 registrovaných žien, 140
účastníčok
4,6 z 5 v hodnotení ako prednáška
prispela k porozumeniu danej
témy
5 praktických prednášok a
networking
5 profesionálnych lektorov/iek,

Nadácia Pontis 
Nadácia ZSE

Google AI Essentials
(máj - dec 2025)

Vďaka našej úspešnej spolupráci s firmou
Google sme boli medzi prvými, ktorí dostali
možnosť rozdať 500+ bezplatných licencií na
online kurz Google AI Essentials.

zenskyalgoritmus.sk/google-ai

rozdali sme ďalších 212
licencií
kurz AI Essentials certifikátom
ukončilo 70 ľudí, z toho 98%
žien, AI Promtping 85
absolventov/tiek

SAPIE
Grow with Google

ženy 
dospelí
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Názov aktivity
Cieľová skupina

VýsledkyPopis 
Podpora

ODOMYKANIE TECHNICKÉHO
POTENCIÁLU ŽIEN

Elements of AI  
(jan - dec 2025)

Ako jediná organizácia na Slovensku sme
získali licenciu organizovať komplexné, 
4-týždňové AI kurzy "Elements of AI for
Business" vytvorené v spolupráci s University
of Helsinki, MinnaLearn a Centre for Public
Impact, zamerané na praktické využitie AI,
interaktívne diskusie a skupinové projekty.

zenskyalgoritmus.sk/google-ai

360+ registrovaných 
188 absolventiek/ov
14 zrealizovaných kurzov
prezenčne/online
94% spokojnosť s
organizáciou vzdelávania

Centre for Public Impact
(Google)

ženy 
dospelí

Jumpstart
(mar - jún 2025)

Unikátny 4-mesačný kurz navrhnutý tak, aby
ženy krok po kroku viedol k pochopeniu
základov informačných technológií a pripravil
ťa na ďalší kariérny rast v technologickom
sektore. V spolupráci s DTIT Slovensko získalo
25 žien šipendium (25/50/75%)

zenskyalgoritmus.sk/jumpstart

32 účastníčok
hodnotenie kurzu 9,1/10

podnikateľská činnosť
združenia (Algoritmus)
DTIT Slovensko

ženy 
dospelí

https://www.zenskyalgoritmus.sk/google-ai


ODOMYKANIE MANAŽÉRSKEHO 
POTENCIÁLU ŽIEN 

Lean In Slovakia
(celoročne)

dospelé ženy 
s ambíciami

Slovenskú sieť medzinárodnej iniciatívy
leanin.org sme založili v júli 2019. Osveta,
ako si založiť Lean In Circle - podporná
skupina žien, bezplatné materiály na
stretnutia. Circles sú náš nástroj pre
udržateľnosť vzdelávacích akadémií
prostredníctvom formovania aktívnych
mikroskupín absolventiek. 

leanin.sk

42+ slovenských circles
2 000+ členiek komunity 
3 online a 4 osobné eventy na
predstavenie Lean In konceptu
so 165 účastníčkami
priebežné konzultácie
účasť Zuzany Sotákovej na
Network Leaders Conference
v San Franciscu 6.-9.11.2025 

LeanIn.org
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Názov aktivity
Cieľová skupina

VýsledkyPopis 
Podpora

Back In Business 
9.a 10. kolo 
pre verejnosť 
(apr - jún 2025, 
okt 2025 - feb 2026)

Ďalšie 2 kolá 3-mesačného vzdelávacieho
online programu pre ženy vracajúce sa do
práce po materskej dovolenke. Blended
learning - vzdelávanie vo vlastnom tempe
kombinované s Interaktívnymi online
workshopmi. Kurz je zameraný na rozvoj
kariérnej identity, moderných digitálnych a
AI zručností, profesionálnej komunikácie,
vyjednávania a strategickej prípravy na
návrat do pracovného prostredia. 

zenskyalgoritmus.sk/back-in-business

43 absolventiek 
priem. spokojnosť 9,4/10
úplne nový obsah pre
všetkých 12 modulov
rebranding

ženy vracajúce 
sa po materskej
pauze do práce

2 verejné kolá za podpory
Nadačného fondu Accenture
pri Nadácii Pontis.

ODOMYKANIE KARIÉRNEHO
POTENCIÁLU MATIEK

http://leanin.sk/
http://leanin.sk/back-in-business
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ELIMINÁCIA PREKÁŽOK 
NA PRACOVISKÁCH

Skilloria
(celoročne)

Prednášky na témy diverzity a inklúzie
(DEI) v slovenských a zahraničných firmách,
neziskovkách a verejných inštitúciách, ktoré
organizujeme v rámci podnikateľskej činnosti
združenia od začiatku existencie, no od konca
roku 2022 pod novou značkou Skilloria.
Okrem DEI tém vzdelávame aj mäkké
zručnosti, poskytujeme manažérske
vzdelávanie, špecializované vzdelávanie pre
ženy a ďalšie, s cieľom zvyšovať inkluzívnosť
na slovenských pracoviskách (nielen rodovú). 

skilloria.sk

20 prednášok vo firmách
a organizáciách, online aj
prezenčne (Košice,
Bratislava, Piešťany) pre
1 607 ľudí, z toho 1 002
žien

Podnikateľská činnosť
združenia

zamestnanectvo 
manažment
HR špecialisti/ky

Názov aktivity
Cieľová skupina

VýsledkyPopis 
Podpora

Speak Out Safely
(jan - dec 2025)

ženy
zamestnávatelia
manažment
HR špecialisti/ky
zamestnanectvo

Speak Out Safely je online kurz (8
modulov) a advokačná iniciatíva, ktorá
má pomôcť znížiť výskyt sexuálneho
obťažovania na pracoviskách. Neprináša
iba osvetu, ale aj konkrétne nástroje pre
firmy, ktoré im pomáhajú nastaviť jasné
pravidlá a bezpečné pracovné
prostredie. Zároveň poskytuje návod pre
ženy, ako reagovať a postupovať v
prípade výskytu incidentov sexuálneho
obťažovania na pracovisku.

zenskyalgoritmus.sk/speak-out-safely

Bezplatný online kurz - 307
účastníkov
64 účastníkov webinára
Samohodnotiaci nástroj pre
firmy 
Prieskum medzi
zamestnanectvom na
Slovensku
reportáže v národných
televíziách TA3, RTVS

Erasmus+
KUN Norway

Women Friendly
Companies
(celoročne)

Prieskum situácie slovenských žien vo
firmách, príklady dobrej praxe, diskusia
o výzvach a príležitostiach pre firmy,
ako sa stať firmou, ktorá je priateľskou
k ženám.

Blogové články o firemnej kultúre na
šírenie príkladov dobrej praxe, ako
prispôsobiť pracoviská tak, aby boli
inkluzívne aj pre ženy. 

zenskyalgoritmus.sk/women-friendly-
companies

2 blogové články o
firmách localhost a
Henkel
osvetová kampaň na
sociálnych sieťach

CIPE 
Podnikateľská činnosť
združenia

zamestnanci 
firiem, organizácií
manažéri/ky
HR špecialisti/ky

https://www.zenskyalgoritmus.sk/speak-out-safely
https://www.zenskyalgoritmus.sk/women-friendly-companies
https://www.zenskyalgoritmus.sk/women-friendly-companies


SPÄTNÁ VÄZBA

Program pre začínajúce a ašpirujúce líderky
Skill In 2.0 
jeseň 2025

“Som v roli TL, takže kurz mi pomohol
dovzdelať sa o všetkých formách sexuálneho
obťažovania a pomohol mi pripraviť sa na
reakciu, ak by niektorý z kolegov s touto
témou za mnou prišiel. Mám lepší prehľad čo
povedať, kde môže kolega/kolegyňa toto
dianie nahlásiť a ako s ním/ňou
komunikovať.”

absolventka online kurzu Speak Out Safely

“Bol to super týžden naozaj som si ho
užila a spoznala som veľa nových a
úžasnych ľudí či to boli simi a ostatné
čo nám pomáhali ale aj dievčatá na
tábore. Program bol úžasný a nikdy
sme sa nenudili. Nikdy na tento tábor
nezabudnem a veľa veci som sa
naučila takže držím vám palce a to čo
robíte je úžasné a prosím pokračujte v
tom čo robíte. :)”

absolventka Coding Campu 
5-dňový letný tábor technických zručností pre dievčatá
Coding Camp
leto 2025
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“Tento program je absolútnou nutnosťou pre
každú mamu, ktorá sa vracia do práce. Keby
to bolo možné, mal by byť povinne dostupný.
Kurz bol obrovským prínosom nielen z
hľadiska tém, ktoré pokrýval, ale hlavne
vďaka pravidelným stretnutiam so skupinou
žien, ktoré majú rovnaké obavy a výzvy pri
návrate do práce.”

absolventka programu Back In Business

online vzdelávanie 3-mesačného programu pre mamy
Back In Business
zima 2025



"Po absolvovaní kurzu sa cítim istejšia v otázke AI, či už vo využívaní konkrétnych
nástrojov, ale najmä v mojom vnímaní zmeny, ktorú so sebou umelá inteligencia
prináša. Už vo mne nevzbudzuje neistotu, naopak, vnímam ju ako príležitosť."

absolventka  kurzu Elements of AI
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Každá žena, ktorú podporujeme, sa môže stať
mentorkou, odborníčkou na technológie,

vzorom, líderkou a môže spolu s nami
inšpirovať alebo vzdelávať ďalšiu generáciu.

Je to maratón, nie šprint 
– a budúcnosť budujeme spoločne.

SPÄTNÁ VÄZBA

"Stáž mi veľmi pomohla zorientovať sa v tom, čo obnáša práca v IT sektore v praxi.
Uvedomil/a som si, že ma baví UX/UI dizajn, a to ma motivovalo hlbšie sa zamerať 
na tento smer aj v ďalšom štúdiu a kariérnom rozvoji." 

absolventka letnej stáže Tech.Ship

"Dozvedela som sa že aj veci ktoré by som považovala za nedosiahnuteľné sú
dosiahnuteľné s dostatočnou cieľavedomosťou." 

účastníčka prednášky Inspiring Girls na ZŠ



PODPORILI NÁS
V mene nášho tímu, dievčat a žien, ku ktorým predovšetkým smerujú naše aktivity,
ďakujeme všetkým, ktorí nám počas roka 2025 akýmkoľvek spôsobom pomohli. 
Finančne nás podporili (v sume nad 300 eur):

Všekých podporovateľov a partnerov, ktori prispeli k nášej konzistentej práci uvádzame

na domovskej stránke www.zenskyalgoritmus.sk. 

PRISPIEVATE K ZMYSLUPLNÉMU DOPADU.
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FINANČNÁ SPRÁVA
O.z. účtuje v systéme podvojného účtovníctva. 

VÝNOSY 2025

Tržby z predaja služieb (hlavná nezdaň. činnosť).........................33 %....................73 780 €
Tržby z predaja služieb (podnikateľ. zdaň. činnosť).......................5 %....................10 848 €
Prijaté dary...............................................................................................3 %........................7 664 €
2% z dane.................................................................................................0 %................................0 €
Dotácie......................................................................................................59 %..................134 588 €
SPOLU.........................................................................................................226 880 €

NÁKLADY 2025

Spotreba materiálu....................................................................................3 %........................6 773 €
Spotreba energie.......................................................................................0 %................................0 €
Mzdové náklady.......................................................................................50 %.....................114 203 €
Zákonné soc. a zdrav. poistenie, zák. soc. náklady.........................19 %......................42 066 €
Ostatné služby..........................................................................................17 %.......................38 094 €
Náklady na reprezentáciu......................................................................0 %.................................0 €
Cestovné.....................................................................................................<1 %..........................1 321 €
Iné ostatné náklady..................................................................................<1 %................................8 €
Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám..........................11 %......................24 000 €
SPOLU............................................................................................................226 465 €

PLÁN VÝNOSOV 2026

SPOLU....................................................................................................................................242 000 € 

ZAMESTNANCI 

2025: 6 x TPP - plné a čiastočné úväzky, 6 x brigádnické zmluvy; zvyšok tímu (13) 
na základe iného zmluvného vzťahu.

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA 2025

Činnosť hlavná nezdaňovaná (332 €) + zdaňovaná (83 €)................................................415 € 
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Ženský algoritmus o.z.

Pri nemocnici 7

040 01  Košice

info@zenskyalgoritmus.sk

IČO: 53284135

DIČ: 2121377346

IBAN: SK3383300000002501889556

Fio Banka

BIC/SWIFT: FIOZSKBAXXX

Nie sme platcami DPH

Výročná správa 2025

Sídlo:

UVP Technicom

Němcovej 5

040 01  Košice

tel: +421 55 602 3628

Webové stránky:

zenskyalgoritmus.sk

inspiring-girls.sk

skilloria.sk | edu.skilloria.sk

leanin.sk

studiumstem.sk
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	ODOMYKANIE KARIÉRNEHO POTENCIÁLU MATIEK
	Back In Business  9.a 10. kolo  pre verejnosť  (apr - jún 2025,  okt 2025 - feb 2026)
	ženy vracajúce  sa po materskej pauze do práce
	zenskyalgoritmus.sk/back-in-business

	Výročná správa 2025

	ELIMINÁCIA PREKÁŽOK  NA PRACOVISKÁCH
	Názov aktivity Cieľová skupina
	Popis
	Výsledky
	Podpora
	Skilloria (celoročne)
	zamestnanectvo  manažment HR špecialisti/ky
	skilloria.sk

	Speak Out Safely (jan - dec 2025)
	ženy zamestnávatelia manažment HR špecialisti/ky zamestnanectvo
	zenskyalgoritmus.sk/speak-out-safely

	Women Friendly Companies (celoročne)
	zamestnanci  firiem, organizácií manažéri/ky HR špecialisti/ky
	zenskyalgoritmus.sk/women-friendly-companies

	Výročná správa 2025

	SPÄTNÁ VÄZBA
	“Bol to super týžden naozaj som si ho užila a spoznala som veľa nových a úžasnych ľudí či to boli simi a ostatné čo nám pomáhali ale aj dievčatá na tábore. Program bol úžasný a nikdy sme sa nenudili. Nikdy na tento tábor nezabudnem a veľa veci som sa naučila takže držím vám palce a to čo robíte je úžasné a prosím pokračujte v tom čo robíte. :)”
	absolventka Coding Campu

	“Som v roli TL, takže kurz mi pomohol dovzdelať sa o všetkých formách sexuálneho obťažovania a pomohol mi pripraviť sa na reakciu, ak by niektorý z kolegov s touto témou za mnou prišiel. Mám lepší prehľad čo povedať, kde môže kolega/kolegyňa toto dianie nahlásiť a ako s ním/ňou komunikovať.”
	absolventka online kurzu Speak Out Safely

	“Tento program je absolútnou nutnosťou pre každú mamu, ktorá sa vracia do práce. Keby to bolo možné, mal by byť povinne dostupný. Kurz bol obrovským prínosom nielen z hľadiska tém, ktoré pokrýval, ale hlavne vďaka pravidelným stretnutiam so skupinou žien, ktoré majú rovnaké obavy a výzvy pri návrate do práce.”
	absolventka programu Back In Business
	Výročná správa 2025

	SPÄTNÁ VÄZBA
	"Po absolvovaní kurzu sa cítim istejšia v otázke AI, či už vo využívaní konkrétnych nástrojov, ale najmä v mojom vnímaní zmeny, ktorú so sebou umelá inteligencia prináša. Už vo mne nevzbudzuje neistotu, naopak, vnímam ju ako príležitosť."
	"Stáž mi veľmi pomohla zorientovať sa v tom, čo obnáša práca v IT sektore v praxi. Uvedomil/a som si, že ma baví UX/UI dizajn, a to ma motivovalo hlbšie sa zamerať  na tento smer aj v ďalšom štúdiu a kariérnom rozvoji."
	"Dozvedela som sa že aj veci ktoré by som považovala za nedosiahnuteľné sú dosiahnuteľné s dostatočnou cieľavedomosťou."
	Každá žena, ktorú podporujeme, sa môže stať mentorkou, odborníčkou na technológie, vzorom, líderkou a môže spolu s nami inšpirovať alebo vzdelávať ďalšiu generáciu.
	Je to maratón, nie šprint  – a budúcnosť budujeme spoločne.
	Výročná správa 2025


	PODPORILI NÁS
	V mene nášho tímu, dievčat a žien, ku ktorým predovšetkým smerujú naše aktivity, ďakujeme všetkým, ktorí nám počas roka 2025 akýmkoľvek spôsobom pomohli.  Finančne nás podporili (v sume nad 300 eur):
	PRISPIEVATE K ZMYSLUPLNÉMU DOPADU.
	Výročná správa 2025


	FINANČNÁ SPRÁVA
	VÝNOSY 2025
	NÁKLADY 2025
	VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA 2025
	PLÁN VÝNOSOV 2026
	SPOLU....................................................................................................................................242 000 €

	ZAMESTNANCI
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